Ayuntamiento de Valle de la Serena
Plaza de Espafia, 1 8778001=778003 :

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PROFESOR DE
EDUCACION DE ADULTOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, a tiempo
parcial, de una plaza de profesor de educacién de adultos para la realizacion de
actividades en el marco de la educacién de personas adultas para el curso
2015/2016 que se desarrollara en el municipio de Valle de la Serena, de
conformidad todo ello con lo dispuesto en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por
el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria para el curso 2015/2016.

Las ensefianzas a desarrollar seran las propias de la Modalidad “B” de las
contempladas en la normativa vigente, y el formador/a deberd aceptar las
directrices pedagogicas del centro docente piiblico que coordine la zona educativa
en la que se encuentra ubicada la actuacion.

El contrato de trabajo se desarrollard durante el curso escolar 2015/2016,
siendo su duracién el periodo de tiempo que reste hasta la finalizacién del citado
curso escolar; finalizando en todo caso el 30 de junio de 2016, con la jornada de
trabajo resultante de las horas concedidas al Ayuntamiento por la Resolucién de 2
de octubre de 2015, de la Consejera de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura, por la que se resuelve la concesidn de ayudas para la realizacion de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el curso 2015/2016. Los periodos lectivos y no lectivos se
ajustaran al calendario escolar del curso 2015/2016 que la Consejeria de la Junta
de Extremadura competente en materia de Educacién fije para el mismo.

La contratacion se ajustard a la normativa vigente en materia laboral.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

La concurrencia al procedimiento selectivo sera libre, debiendo los

aspirantes reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en
los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, de Estatuto Basico de la Funcién Publica. Asimismo podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Ademas de los anteriores podran acceder los extranjeros residentes en
Espafia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
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b) Ser mayor de 18 afios. y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
del puesto de trabajo.

d) Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior,
Ingenieria, Licenciatura o Grado universitario relacionado con el area de
Informética. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en el
Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Ptiblicas.

g) Tal como dispone el articulo 32 del Decreto 51/2015, de 30 de marzo, el
formador seleccionado debera encontrarse en situaciéon de demandante
de empleo o de mejora de empleo en el momento de la contratacién, lo
cual sera debidamente acreditado ante el 6rgano competente del
Ayuntamiento.

TERCERA. ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.
Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicardn fntegramente en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Valle de la Serena.

CUARTO. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccidn, deberdn
solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en instancia en la
que manifestardn que retinen todos y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. A la instancia se deberd adjuntar una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

Igualmente deberan relacionarse en la instancia los méritos que a efectos de
concurso aleguen los aspirantes, debiendo acomparfiarse en original o en copias
debidamente autorizadas o compulsadas. No podrdn tenerse en cuenta por el
Tribunal méritos que no hayan sido alegados previamente y suficientemente
acreditados.

El plazo de presentacién de instancias finalizaré el dfa 6 de noviembre de
2015, debiendo efectuarse esta presentacién en el registro general de este
Ayuntamiento o, en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTO. ADMISION DE L.LOS ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de admision de instancias, en el término maximo de 2
dias, el érgano competente del Ayuntamiento adoptard resolucién aprobando la
lista o relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de
los lugares en los que han de encontrarse expuestas las listas certificadas
completas y el plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comiin, se conceden
en orden a la subsanacién de deficiencias.

En la misma resolucion se determinara la composicion del Tribunal
calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas, y en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucién se publicarda en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Valle de la Serena, siendo la publicacién en el Tablén de anuncios
determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o
recursos. '

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicién publica, la
lista se elevarda a definitiva de forma automadtica. En caso contrario, una vez
resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de
la misma forma que establece el parrafo anterior.

Si no existieran aspirantes excluidos en la lista provisional, ésta se
considerara definitiva, omitiéndose el plazo de presentacion de reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo 61
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, estara
constituido por los siguientes miembros:

" Presidente: el Secretario - Interventor de este Ayuntamiento.
m  Secretario: un empleado publico de la Mancomunidad de Municipios “La
Serena”, designado por su presidente.

»  Vocal: Un representante de la Mancomunidad de Municipios “La Serena”,

designado por su Presidente.

La designacion de los miembros titulares del Tribunal conllevara la de sus
suplentes, y su determinacién y designacién se hard publica en la resolucion en la
que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace mencién
la base anterior.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir, comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento, y podran
ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y
Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria de sus miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y
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para adoptar las resoluciones, criterio y medidas a que se refiere la base décima,
segundo parrafo de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendrén voz pero no voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccién de los aspirantes, se efectuard por el sistema de concurso -
oposicién y constara de las siguientes fases:
1. Oposicién
2. Concurso.

7-1. FASE OPOSICION. Consistird en la presentacién y defensa ante el
Tribunal de un proyecto de trabajo, que serd puntuado de la siguiente
forma:

- Por proyecto de trabajo: hasta 2 puntos, como maximo.

- Por entrevista personal de defensa del proyecto de trabajo: hasta
2 puntos, como maximo.

7-2. FASE CONCURSQO. Consistira la valoracién de méritos acreditados por
los aspirantes, seglin el exacto e integro baremo establecido por el Anejo XII del
Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
para el curso 2015/2016, con excepcidn de la puntuacién por encontrarse en
situacién de desempleo, circunstancia ésta que en las presentes bases se puntia
con 3 puntos.

En la fase de concurso s6lo podran valorarse los méritos que se posean
antes de la finalizacion del plazo de admisién de instancias y que se acrediten
documentalmente.

La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superen el
proceso selectivo, vendra determinado por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la fase oposicién y la correspondiente a los méritos de la fase concurso.

OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizada la practica del concurso, el Tribunal calificador publicara la
relacién de aspirantes que han superado el mismo, cuyo nimero en ningin caso
podra exceder al de plazas convocadas y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido la
puntuacién superior, credndose una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados
para las posibles sustituciones. Cualquier propuesta de nombramiento que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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La expresada relacién se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios, y se elevard al érgano competente del Ayuntamiento con las
actas de las sesiones celebradas por el Tribunal.

La propuesta del Tribunal calificador serd vinculante para la
Administracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los
supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
tres dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién por el Tribunal
Calificador del anuncio relativo a los resultados del procedimiento selectivo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién {ntegra o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

DECIMA. NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, el Real
Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a
lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria para el curso 2015/2016.

El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccién, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente,
tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

DECIMOPRIMERO. RECURSQS.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de de la Jurisdiccién contencioso-administrativo.

En Valle de la Serena, a 26 de octubre de 2015
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